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公 益 社 団 法 人

札 幌 北 法 人 会
第 号
令和７年９月１０日

平成18年７月
愛を誓う観光スポット
100選に北海道で
初めて選出

本号の内容



署長プロフィール
１．出身地／函館市　２．主な経歴／新宿税務署副署長　札幌国税局課税第一部審理官　札幌国税局総務部事務管理課長　札幌国税局課税第二
部消費税課長　稚内税務署長　札幌国税局課税部個人課税課長　札幌国税局課税部課税総括課長　３．前任／札幌国税局課税部次長　４．趣味
／読書、映画、ドラマ鑑賞　５．好きな言葉（座右の銘）／人事を尽くす



加藤会長理事会挨拶 田中札幌北税務署長挨拶

鈴木（吉）新会員増強特別委員長
決意表明

福利厚生制度連絡協議会風景

藤井大同生命支社長
中締め

新理事自己紹介懇親会風景



札幌建設業協会で租税教室 工事概要説明

お礼のメッセージをお渡し工事現場（結束作業）

みんなで集合写真



小学校７校で租税教室を開催　「キャリア教育」も実践小学校７校で租税教室を開催　「キャリア教育」も実践小学校７校で租税教室を開催　「キャリア教育」も実践

５月27日　太平南小学校56名５月22日　伏古小学校59名

７月16日　栄北小学校84名

５月16日　新光小学校111名５月14日　栄東小学校82名

６月17日　丘珠小学校43名６月４日　幌北小学校59名



作者紹介
株式会社ニコリ
日本初のパズル専門誌「パズル通信ニコリ」を発行する出版社。数独・クロスワードなど多種多様なパズルをメディアへ提供するコンテンツ
メーカーでもある。パズルＡＳＰ「ｅ-数独」をＢtoＢ向けにリリース。

※空いているマスに漢字を入れて、四字熟語を完成させましょう。すべて完成させ、タテに読むと、
　また別の四字熟語が完成します。 なんだかわかりますか？

① ②

札幌北ナイト懇談会記念講演会

階段で記念撮影大会式典大会会場にて



公益社団法人札幌北法人会「会費規程」の改定について公益社団法人札幌北法人会「会費規程」の改定について

自作チラシで鑑賞呼びかけ紙芝居風景「ぽっぴぃ」と記念撮影

再周知！



施設概要説明

屋上ガーデンにて

施設見学犬嶋部会長挨拶

梅内副会長

今年度もたくさんのご応募ありがとうございました。



青年部会親睦ゴルフコンペ

牧野部会長挨拶

会員交流会 懇親会場にて

春の親睦ゴルフコンペ集合写真 堂腰会員交流担当
副会長あいさつ

鈴木 ( 成 ) 副会長から
優勝者へ

牧野部会長から優勝者へ



差し上げます
　法人会では、下記参考図書を無料で差し上げています。
（在庫に限りがありますので、先着順とさせていただきます。）
　ご希望の方は、事務局（札幌市北区北２４条西４丁目３－１２　第２６桂和ビル５階
電話０１１－７０９－８８０２）へお引き取りにおいでください。
　なお、郵送をご希望の方は、会社名、送付先、冊子名をご記入のうえ、郵送料として郵便切手を添えてお申し込
みください。
　郵送料は、150ｇまでは180円、250ｇまでは215円、500ｇまでは310円となります。
　在庫確認などご不明な点は事務局までお問い合わせください。

令和７年版　会社がもらえる
　助成金活用のポイント
Ｂ５判　６４ページ （１１３ｇ）
著　者　社会保険労務士　桑野　真浩　
企画・制作　清文社

令和７年版　会社税務のてびき
Ｂ５判　１０４ページ （１７７ｇ）
企画・制作　清文社

パークゴルフ参加者

ジンギスカンで昼食 男性の部　優勝者

市川元理事の挨拶

女性の部　優勝者



税理士　野川　悟志
～経理課社員リサと顧問税理士サキ先生の税務問答～

野川悟志（のがわ・さとし）
福岡県出身。国税庁課税総括課、国税局法人課税課などを経て、東京都品川区で税理士登録。近著『知っておきたい中小企業の
税務・法務・労務・許認可』（共著、大蔵財務協会）、『税務図解の技法』（大蔵財務協会）など。

リサ　法人税における賃上げ促進税制は３種類あると聞きました。どのような措置があります
か？
サキ先生　この制度は従来全企業向けと資本金等の額が１億円以下の一定の法人が対象となる中
小企業向けの２種類でしたが、令和６年度税制改正で、常時使用する従業員の数が2000人以下の法
人が対象の中堅企業向けが新たに設けられ、３種類となりました。さらに、中小企業向けでは、当期
の法人税額から控除できなかった分を５年間繰り越すことができることとされました。
リサ　それぞれの措置の適用要件にはどのような違いがありますか？
サキ先生　まず全企業向けと中堅企業向けは継続雇用者の給与等の支給額が前期から３％以上増
加している場合に適用があるのに対し、中小企業向けは雇用の継続に関わらず雇用者の給与等の
支給額が前期から１．５％以上増加している場合に適用がある点に違いがあります。
　また、全企業向けと中堅企業向けには追加される要件があります。資本金等の額が10億円以上で、
常時使用する従業員の数が1000人以上などの場合には、給与等の支給額の引上げ方針（マルチス
テークホルダー方針）をインターネットで公表するなどの要件があります。
リサ　全企業向けと中堅企業向けの継続雇用者は、どのように判定するのですか？
サキ先生　継続雇用者は、当期と前期の全期間において給与等の支給がある一定の雇用者とされ
ています。
リサ　中小企業向けでは中途入退社に係る雇用者の給与等を把握する必要がないようですので、
まずはこの措置を検討してみます。中小企業向けの税額控除割合はどのようになっていますか？
サキ先生　2025年５月期決算で適用するとして、雇用者の給与等の支給額が前期から1.5％以上増
加している場合には増加額の15％が法人税額から控除されます。これは標準的な控除割合です。
なお、給与等に充てるために他の者から支払いを受ける金額がある場合には、これを給与等の支給
額から控除するなどの点には注意してください。
リサ　このほかにどのような控除割合がありますか？
サキ先生　控除割合の上乗せ措置があります。まず、給与等の増加割合が2.5％以上である場合は
15％が上乗せされます。また、教育訓練費が前期から５％以上増加し、かつ、教育訓練費の雇用者の
給与等に対する割合が0.05％以上である場合には10％が上乗せされます。さらに、子育てと仕事の
両立支援や女性活躍の推進に積極的な企業が認定される「くるみん認定」や「えるぼし認定」等を受
けている場合には５％が上乗せされます。
リサ　これら３つの上乗せ措置の要件をすべて満たしている場合にはどのようになりますか？
サキ先生　すべての要件を満たしている場合にはそれぞれ15％、10％、５％の合計30％が上乗せさ
れますので、標準的な控除割合の15％に上乗せ分の30％を加えて、最大45％となります。
ただし、控除額は法人税額の20％が限度となりますので注意してください。

筆者紹介



この「礎」は再生紙を使用しています。


